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ESTATUTOS

DE _.
FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES NAGUSILAN

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION

ARTICULO 1

Bajo el nombre de "Federacién Espafiola de Asociaciones Nagusilan", de San
Sebastidn se constituye una Asociacion no gubernamental con personalidad juridica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, acogida a los preceptos de
la Ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion.

"Federacion Espaiiola de Asociaciones Nagusilan' se regird, por consiguiente, por
los los preceptos de las citadas leyes de Asociaciones, por los presentes Estatutos en
cuanto no estén en contradiccion con la ley, por los acuerdos validamente adoptados por
sus organos de Gobierno, siempre que no sean contrarios a la ley y/o a los estatutos, y
por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno de la Nacion, que
solamente tendrén caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

ARTICULO2 -
Los fines de "Federacion Espaiiola de Asociaciones Nagusilan" son:

A) Promover y realizar acciones, programas y cualesquiera otras iniciativas en
beneficios de las personas mayores ¥y otros grupos humanos necesitados de ayuda..

B) Apoyar y coordinar las acciones realizadas por las diversas Asociaciones miembro
de la Federacion

C) Facilitar la relacién con las Instituciones publicas y privadas en los asuntos que
afecten a las Asociaciones miembro o a la propia Federacidn.

D) Fomenta la cooperacion con otras Federaciones o Asociaciones afines. ..
E) Asesorar a las Asociaciones miembros en la realizacién de proyectes:de desarrollo-y
en la planificacién de programas de captacion y formacion de voluntarios. -

°
©coecaeo

F) Representar a las Asociaciones miembros en los ambitos estatal e fﬁtﬁemaeional.; Ceet
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Para la consecucion de dichos fines se Ilevaran a cabo, previo el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos, las siguientes actividades: :

A)  Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo encaminadas a la realizacién de
sus fines o allegar recursos con este objetivo.

B)  Adquirir poseer bienes de toda clase y por cualquier titulo, asi como celebrar
actos y contratos de todo género.

C)  Ejercitar toda clase de acciones conforme a las leyes y a sus propios estatutos, con
sujecion a los requisitos exigidos por la normativa general y fiscal que, en cada
caso, resulte de aplicacion.

D)  Mediar en los posibles conflictos entre Asociaciones miembros.

DOMICILIO SOCIAL

ARTICULOQ 3°

El domicilio principal de "Federacién Espaiiola de Asociaciones Nagusilan" estara
ubicado en San Sebastian (20005), Gipuzkoa. C/ Arrasate, 51

"Federacién Espaiiola de Asociaciones Nagusilan" podra disponer de otros locales
en el dmbito del Estado espafiol cuando lo acuerde la Asamblea General. Los traslados
del domicilio social y demas locales con que cuente la Asociacién, seran acordados por
la Junta Directiva, que comunicard al Registro de Asociaciones correspondiente la
nueva direccion.

AMBITO TERRITORIAL

ARTICULO 4°

El dmbito territorial en el que desarrollara sus funciones ser4 el del Estado espafiol.



DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

ARTICULO 5°

"Federacién espaiiola de Asociaciones Nagusilan" se constituye con caracter
permanente, y solo se disolvera por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria,
segun lo dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera de las causas previstas en las
leyes.

La organizacion interna y el funcionamiento de la Federacién deberan ser democriticos,
con pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones
estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho
fundamental de asociacién.

CAPITULO SEGUNDOQ

ORGANOS DE GOBIERNOQ Y ADMINISTRACION

ARTICULO 6°

El gobierno y administracién de "Federacién Espafiola de Asociaciones Nagusilan"
estaran a cargo de los siguientes 6rganos colegiados:

- La Asamblea General de Socios/as, como organo supremo.

- La Junta Directiva, como érgano colegiado de direccién permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 7°

La Asamblea General integrada por la totalidad de asociaciones miembro, sea ordinaria
0 extraordinaria, constituida reglamentariamente sera la suprema expresion de la
voluntad de estos, sin que contra sus decisiones quepa recurso alguno en el dmbito
social. 2 T

Son facultades de la Asamblea General:
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a) Aprobar ¢l plan general de actuacién de la Federacién.
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b) Examinar y aprobar las cuentas anuales y el presupuesto del ejercicio siguiente.
¢) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

d) Proclamacion de los miembros electos de la JuntalDiréctiva.

e¢) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Modificacién de Estatutos.

g) Disolucion de la Federacion.

h) La confederacion con otras Federaciones o el abandono de algunas de ellas.

i) Disposicién y enajenacion de bienés.

J) Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros de los érganos de
representacion.

k) Cualquier otra competencia no atribuida a otro érgano

ARTICULO 8°

La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 9°

La Asamblea General debera ser convocada en sesién ordinaria, al menos dos veces al
afio, dentro de los segundo y cuarto trimestres, a fin de adoptar los acuerdos previstos
en el articulo 7° a), b), ¢) y d). La reunién del cuarto trimestre tendra como finalidad la
aprobacion de los presupuestos del ejercicio entrante.

ARTICULO 10°

La Asamblea General se reunird en sesién extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta
Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite el 25% de los asociados,
indicando los motivos y fines de la reunién vy, en todo caso, para conocer y decidir
sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias.
b) Disolucién de la Federacion.
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ARTICULO 11

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito, expresando el
lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia, con expresién concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la
Asamblea en primera convocatoria, habran de mediar al menos quince dias, pudiendo,
asimismo hacerse constar, si procediere, la fecha y hora en que se reunira la Asamblea
en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una
hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando concurra a ellas un tercio de los asociados
con derecho a voto; y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de
asociados con derecho a voto.

ARTICULO 12

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las
asociaciones presentes y representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante, requeriran mayoria cualificada de las asociaciones presentes y
representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de los
validamente emitidos, los acuerdos relativos a la disolucion de la Federacion,
modificacién de estatutos, disposicion o enajenacién de bienes y remuneracién de los
miembros del 6rgano de representacion.

El presidente cuidard del orden en la Juntas Generales y concedera el uso de la palabra a
quienes lo soliciten; pero, si entendiere que la cuestién se prolonga innecesariamente,
podré darla por terminada y poner el asunto a votacién; pero no podra adoptar esta
decision mientras no se consuman tres turnos en pro y tres en contra sobre el tema
discutido.

ARTICULO 13

Los asociaciones miembros podran otorgar su representacion, a los efectos de asistir a
las Asambleas Generales, en cualquier otra asociacién miembro. Tal representacion se
otorgara por escrito, y debera obrar en poder del Secretario/a de la Asamblea, al menos
veinticuatro horas antes de celebrarse la sesion. Las asociaciones que tengan su
residencia  en localidades distintas a aquella en que tenga su dommum 50c1al
"Federacién Espafiola de Asociaciones Nagusilan", podran remmr .por COreg
certificado el documento que acredite la representacion. . Ce :
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LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 14

La Junta Directiva es el drgano de representacion que gestiona y representa los intereses
de "Federacion Espaiiola de Asociaciones Nagusilan", de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General. Solo podran formar parte del 6rgano
de representacion las asociaciones miembro.

La Junta Directiva estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario,
un Tesorero y un nimero de vocales no inferior a cuatro ni superior a diez, que quedara
determinado en cada periodo por los acuerdos de designacién. Se asignard a los
Vocales un nimero correlativo a partir del uno.

Los Vocales primero, segundo y tercero sustituirdn por su orden, respectivamente, al
Vicepresidente, al Secretario y al Tesorero en casos de enfermedad o ausencia o al cesar
en sus cargos. La sustitucion del Presidente correspondera en todo caso al

Vicepresidente o Vocal que sustituya a aquél.

Deberan reunirse al menos una vez al semestre, y siempre que lo exija el buen
desarrollo de las actividades sociales.

Las convocatorias a Junta Directiva se efectuaran con, al menos, siete dias naturales de
antelacion a la sefialada para su celebracién en unica convocatoria, bastando para su
celebracion la asistencia de tres directivos entre los que habran de figurar el Presidente y
Secretario o quienes les sustituyan.

ARTICULO 15

La falta de asistencia a las reuniones sefialadas de los/as miembros de la Junta Directiva
durante tres veces consecutivas o cinco alternas sin causa justificada, dard lugar a su
cese en el cargo respectivo.

ARTICULO 16

Las personas que hayan de desempefiar los cargos de la Junta Directiva se renovaran en
su mitad cada dos afios, en la Junta General Ordinaria prevista en el articulo noveno de
estos Estatutos, salvo revocacion expresa de aquella. En la primera renovacién cesaran
el Vicepresidente, el Tesorero y los Vocales de nimero par. Todos podran ser

reelegidos. o e a s
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ARTICULO 17

Para pertenecer a la Junta Directiva seran requisitos indispensables:

a) Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en
los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

b) Ser elegido/a en la forma prevista en los Estatutos.
¢) Ser socio/a alguna de las Asociaciones miembro con una antigiiedad minima de seis

meses.

ARTICULO 18

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez proclamado por
la Asamblea General, se proceda a la toma de posesion del cargo.

La Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos a los
miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 19

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:
a) Expiracion del plazo de mandato.
b) Dimisién.

¢) Cese en la condicién de socio/a de la correspondiente Asociacion o incursién en
causa de incapacidad.

d) Revocacién acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo previsto en el
articulo 16 de los presentes Estatutos.

e) Fallecimiento.

En los supuestos b), ¢), d) y e), la Junta Directiva proveera la vacante en la forma
prevista en los presentes Estatutos para cubrir el resto de cargos de renovacion anual.

Todas las modificaciones en la composicion de este d6rgano seran comunicadas al
Registro de Asociaciones.

ARTICULO 20 AL,

Las funciones de la Junta Directiva son: e .
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a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Federacion.

¢) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el Presupuesto anual de gastos e
ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi como
acordar la convocatoria de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

¢) Atender las propuestas o sugerencias que formulen las asociaciones miembro,
adoptando al respecto las medidas necesarias. Resolver sobre la admisién de
socios/as que soliciten el ingreso en la Federacion, conforme a lo previsto en el
articulo 29 de estos Estatutos.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

g) Contratar al personal asalariado.

h) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

ARTICULO 21

La Junta Directiva celebra sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia o la
Vicepresidencia en su caso, bien a iniciativa propia, o a peticién de cualquiera de sus
componentes, y, preceptivamente, tal y como se expresa en el Art. 14, parrafo 4°, de
estos Estatutos. Serd presidida por el/la Presidente/a, y, en su ausencia, por el/la
Vicepresidente/a y, a falta de ambos, en la forma prevista en el Art. 14, parrafo 3°.

Para que los acuerdos de la Junta sean vélidos, deberan ser adoptados por mayoria de
votos de las personas asistentes.

De las sesiones, el/la Secretario/a levantara acta, que se transcribira al libro
correspondiente.

ORGANOS UNIPERSONALES

PRESIDENTE/A

ARTICULO 22

nnnnn
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ARTICULO 23

Corresponden al Presidente/a las siguientes facultades:

a)

b)

g

h)

Convocar, abrir y levantar las sesiones que celebren la Junta Directiva y la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir con su voto de
calidad, en caso de empate de votaciones.

Proponer el plan de actividades de la Federacion a la Junta Directiva, impulsar y
dirigir sus tareas.

Ordenar los pagos acordados validamente.

Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, y dar conocimiento
de ello a la Junta Directiva en la primera sesion que se celebre.

Dar posesion de sus cargos a los miembros de la Junta Directiva.

Firmar la correspondencia de la Federacion, salvo delegacion expresa en otro
miembro de la Junta Directiva.

Firmar las actas de las sesiones y dar debido cumplimiento a los acuerdos
adoptados.

Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante
acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

VICEPRESIDENTE/A

ARTICULO 24

El/la Vicepresidente asumira las funciones de asistir al Presidente/a y sustituirle en caso
de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderan
cuantas facultades delegue en €l o ella, expresamente, la Presidencia.

SECRETARIO/A

ARTICULO 25

Al Secretario/a le incumbira de manera concreta recibir y tramitar ias -solicitudes dé”
ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de Socios/as, y atender.a la custodza yf
redaccion del Libro de Actas. : -



Igualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia
de Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la entidad, certificando el
contenido de los libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad
competente las comunicaciones preceptivas sobre designacion de Juntas Directivas y
sobre cambios de domicilio social.

TESORERO/A

ARTICULO 26

El/la Tesorero/a dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizara el
Presupuesto anual de Ingresos y Gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior,
que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la
aprobacién de la Asamblea General.

ARTICULO 27

Los vocales desempefiaran las funciones de sustitucion a que se refiere el articulo 14 de
estos estatutos y cuantas otras se les encomiende.

CAPITULO TERCERO

DE LAS ELECCIONES A CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 28.

Las elecciones para cubrir o renovar cargos de la Junta Directiva, segun el art. 16 de
estos Estatutos, se celebraran coincidiendo con la Asamblea General a celebrar durante
el primer semestre del afio correspondiente.

A tal efecto, y con una antelacién minima de 45 dias naturales, se anunciara a cada
asociacion miembro, mediante comunicacién escrita, la apertura del periodo electoral,
los cargos objeto de renovacion, los requisitos para ser candidato, asi como el dia, hora
y lugar en que tendra lugar la eleccion.

En las oficinas centrales de la Federacion se expondr4 la lista de todos los socios con
derecho a voto, que seran todos los miembros numerarios que retunan tal condicién en la
fecha de la convocatoria y cumplan los requisitos de idoneidad que se exigen én los
presentes Estatutos. Los socios que deseen formular alguna reclamacidn. ¢ontia 14 lista-
de electores, habran de efectuarla por escrito en el plazo de cinco dias a partir del primer:
dia de exposicion. La reclamacién habra de ser resuelta por la JuntaDirectiva en-el’
plazo de tres dias a partir del siguiente al término del periodo habil- para reclamar, y:

notificada de forma fehaciente al reclamante dentro de los cuatro dias sigui'e_n;es. S
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ARTICULO 29.

Los candidatos a las vacantes habran de presentar al Secretario de la Junta Directiva su
candidatura con 25 dias de antelacién, como minimo, a la fecha sefialada para las
elecciones.

Las candidaturas para ser miembro de la Junta Directiva seran individuales, e iran
firmadas por los aspirantes.

Dentro de los tres dias siguientes al término del plazo para la presentacion de las
candidaturas, la Junta Directiva proclamara aquellas que reunan los requisitos para ello.
Acto seguido se comunicard la decisién a los interesados, que podran presentar recurso
ante la Junta Directiva, en caso de denegacion, en el plazo de tres dias. La Junta
resolverd en el mismo periodo. Todos los periodos establecidos en este articulo se
computaran por dias naturales.

Cuando solo se presentaran tantas candidaturas como puestos vacantes, resultaran éstas
proclamadas sin necesidad de eleccién.

ARTICULO 30.

Para la celebracion de la eleccién se constituira una Mesa electoral integrada por el
Presidente, el Secretario y otro miembro de la Junta Directiva. Cada candidato podra
designdr un interventor, socio de la Asociacién, que le represente en las operaciones
electorales. Los candidatos no podran formar parte de la Mesa.

La Mesa electoral se constituird en el mismo lugar en que se celebre la Asamblea
General, al ser ambos actos simulténeos, y estara constituida media hora antes del inicio
de aquélla en primera convocatoria y se certara media hora después de su finalizacion.
A los votantes se les debera exigir su identificacion.

Las papeletas seran uniformes y seran facilitadas a cada elector para su utilizacion en el
acto de la votacién. En ellas figuraran los nombres de todos los candidatos presentados
y el votante elegira tantos nombres como vacantes se hayan proclamado. Seran validas
las papeletas en que se seleccione un niimero de candidatos inferior al de vacantes. No
asi al contrario. La votacion serd directa y secreta.

ARTICULO 31

ccccc

Quienes deseen ejercitar el voto por Correo lo enviaran por correo certificado a la Sede:
de la Federacion en San Sebastian. Para esta modalidad de voto “ se _utilizardn,.
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necesariamente, los sobres que edite la Federacion, un conjunto unitario que se
acompafiara a cada socio junto con los nombres de los candidatos admitidos.

En el sobre de menor tamano figurara la leyenda "Votaciéon" y en €l se introducira la
papeleta de voto con los nombres seleccionados. Cerrado éste, se introducira en el de
mayor tamario, en cuyo reverso figuraran el nombre y apellidos del votante y su firma
estampada en la unién de la solapa con el resto del sobre. Se consideraran vilidos
solamente los que se reciban antes de las 12.00 horas oficiales del dia de la votacidn.

ARTICULO 32

Terminado el plazo establecido para la votacion, la Mesa procedera a la apertura de los
sobres recibidos por Correo, anulandose los correspondientes a los electores que hayan
votado personalmente. En ultimo término votaran los componentes de la Mesa.

Acto seguido se iniciard el escrutinio. Se declararan nulas las papeletas que no se cifian
expresamente a lo indicado en los articulos precedentes o contengan tachaduras,
expresiones improcedentes o nombres de personas no proclamadas elegibles.

Realizado el escrutinio la Presidencia anunciard el resultado y, acto seguido, se
proclamara candidatura electa la correspondiente a los miembros de las Asociaciones
que hayan obtenido mayor numero de votos. En caso de empate, se proclamara a los
mas antiguos seguin su orden de afiliacion; si, no obstante esto, persistiera el empate, se
resolverd la situacion por sorteo.

El resultado de la proclamacion podra ser impugnado en el plazo de siete dias ante la
Junta Directiva, que debera resolver dentro de otros 7 dias.

ARTICULO 33.

La toma de posesion y distribucién de cargos habra de tener lugar en la primera sesion
de Junta Directiva que tenga lugar una vez terminado el proceso electoral.

CAPITULO CUARTO

DE LOS SOCIOS/AS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES B

ARTICULO 34

Puede ser miembro de "Federacién Espaifiola de Asociaciones Nagusilan" cualquier:
asociacion territorial Nagusilan, que promueva fines analogos a los de la.Federacion,



acepte los presentes estatutos, y manifieste su deseo de integrarse en ella previo acuerdo
de sus érganos societarios competentes .

ARTICULO 35

La calidad de socio se adquiere por la sola peticion de la Asociacién interesada,
suscribiendo el correspondiente Acuerdo de Vinculacién. No obstante, la Junta
Directiva, en la primera reuniéon que celebre, podra denegar la admisién mediante
acuerdo debidamente motivado. Esta denegaciéon podra recurrirse en alzada ante la
Asamblea General.

ARTICULO 36

La Federacion, por acuerdo de la Junta Directiva, podra otorgar la condicién de socio/a
honorario/a a aquellas personas, que, reuniendo los requisitos necesarios para formar
parte de aquélla, no puedan servir a los fines sociales con su presencia fisica. La calidad
de estos socios/as es meramente honorifica y, por tanto, no otorga la condicion juridica
de miembro, ni derecho a participar en los 6rganos de Gobierno y Administracion de
"Federacion Espafiola de Asociaciones Nagusilan", y estan exento/as de toda clase

de obligaciones.

Asimismo, y en las mismas condiciones previstas en el parrafo precedente, se podra
otorgar la condicién de socio/a protector/a a personas fisicas o juridicas que, en calidad
de donantes, aporten medios econémicos o de otra indole a la Federacion.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

ARTICULO 37

Toda Asociacién miembro tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales contados a partir de aquel en
que el/la demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el
contenido del acuerdo impugnado.

2) A ser informado acerca de la composicién de los organos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

3) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los demas mif:m'b‘r.:oé;ffde la
Federacion, el estado de cuentas de ingresos y gastos y el desarrollo. de.Ia actividad®
de ésta.

e o6
e e
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4) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir a:
tal efecto, su representacion a otros/as miembros. - ™
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5) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los 6rganos de direccion de la
Federacion, siendo elector/a y elegible para los mismos.

6) Figurar en el fichero de socios/as previsto en la legislacion vigente, y hacer uso del
emblema de la Federacion y de su carnet de identificacion personal, si existieran.

7) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior, si lo
hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los érganos directivos.

8) Participar en los actos sociales colectivos y disfrutar de los elementos destinados a
uso comun en la forma, que, en cada caso, disponga la Junta Directiva.

9) Ser oido/a por escrito con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias, e

informado/a de las causas que motiven aquéllas, que solo podran fundarse en el
incumplimiento de sus deberes como socios/as.

ARTICULO 38

Son deberes de los socios/as:

a) Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la Federacion.

b) Abonar las cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias, en su caso, que se
establezcan por la Asamblea General.

¢) Desempefiar los cargos directivos para los que fueren designados.
d) Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por

los érganos rectores de la Federacidn.

REGIMEN SANCIONADOR

ARTICULO 39

Las asociaciones miembros de la "Federacion Espafiola de Asociaciones Nagusilan"
podran ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir reiteradamente los Estatutos
0 los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Las faltas en que pueden incurrir los/las socios/as y ser sancionados por la Junta
Directiva se clasifican en graves y leves.

a) Son faltas graves: ol

L No abonar en plazo dos cuotas ordinarias o, en su caso, una exiraordinaria.-
II. El desacato e incumplimiento manifiestos de los acuerdos adoptados poi°lb§§
organos de la Asociacion. e L.



b) Son faltas leves:

L. No abonar en plazo una cuota ordinaria.
1. Cualquier comportamiento o conducta que, sin constituir falta grave, resulte
perjudicial para el buen funcionamiento de la Asociacion.

A las faltas leves pueden aplicarse como sanciones desde la amonestacion verbal o
escrita hasta la suspension de los derechos, de 15 dias a un mes.

A las faltas graves, desde la suspension de la condicién de socio/a de dos a seis meses,
hasta la separacion definitiva, en los términos previstos en los articulos 35 al 38, ambos

inclusive.

A tales efectos, la Presidencia podra acordar la apertura de una investigacion para que
se aclaren aquellas conductas que pueda ser sancionables. Las actuaciones se llevaran a
cabo por la Secretaria, que propondrd a la Junta Directiva la adopcion de medidas
oportunas. La imposicion de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, y debera ir
precedida de la audiencia de la persona interesada.

Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podrd recurrirse ante la Asamblea
General, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el articulo 31.1.

SUPUESTOS DE PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A

ARTICULO 40

La condicidn de socio/a se perderd en los casos siguientes:

1.- Por disolucidn de la persona juridica asociada.

2.- Por separacion voluntaria.

3.- Por separacion por sancién acordada por la Junta Directiva, cuando se den algunas
de las siguientes circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los

deberes emanados de los presentes Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados
por la Asamblea General y Junta Directiva, segiin se expresa en el articulo 33.

ARTICULO 41

En caso de incurrir alguna asociacién miembro en cualquiera de los suﬁﬂéﬁos regulados:
en el articulo 34.3, la Presidencia podrd ordenar a la Secretarfa: fa préctica“de’
determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna informacion, a la vista:
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de la cual, la Presidencia podra mandar archivar las actuaciones o incoar expediente
sancionador.

ARTICULO 42

Si se incoara expediente sancionador por cualquiera de los supuestos regulados en el
articulo 34.3, el/la Secretario/a, previa comprobacién de los hechos, remitird a la
asociacion interesada un escrito en el que se pondran de manifiesto los cargos que se le
imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno, en el
plazo de 30 dias naturales, transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird este asunto
en el Orden del Dia de la primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordara lo que
proceda, con el "quorum" de los dos tercios de los y las asistentes a la misma.

El acuerdo de separacion sera notificado a la asociacion interesada, comunicandole que,
contra el mismo, podra presentar recurso ante la primera Asamblea General que se
celebre, que, de no convocarse, independientemente de este caso, en tres meses, debera
serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directiva podra acordar
que la persona inculpada sea suspendida de sus derechos como socio/a y, si formara
parte de la Junta Directiva, debera decretar contra €l la suspension en el ejercicio de su

cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la Asamblea General, el/la
Secretario/a redactara un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar
cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona inculpada, e
informar debidamente de los hechos, para que la Asamblea pueda adoptar el
correspondiente acuerdo.

ARTICULO 43

El acuerdo de separacién, que sera siempre motivado, deberd ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que
le corresponde, si estimare que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

ARTICULO 44

Al comunicar a una asociacion miembro su separacion de la Federacion, ya sea con
caracter voluntario o como consecuencia de sancion, se le requerird para que; cumpla
con las obligaciones que tuviere pendientes para con aquélla, en su caso. . et Y e



CAPITULO QUINTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

ARTICULO 45

"Federacion Espaiiola de Asociaciones Nagusilan" carece de patrimonio fundacional
en el momento de su constitucion.

ARTICULO 46

Los recursos econdmicos previstos por "Federacion Espafiola de Asociaciones
Nagusilan" para el desarrollo de sus actividades sociales, serdn los siguientes:

a) Las cuotas de entrada que fije la Junta Directiva,
b) Las cuotas periddicas, ordinarias o extraordinarias, que acuerde la misma.

¢) El producto de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Federacion mediante las actividades licitas que la Junta
Directiva acuerde realizar, siempre dentro de los fines estatutarios.

El ejercicio asociativo y economico serd anual, y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

Los beneficios obtenidos por la Federacion, derivados del ejercicio de actividades
economicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente,

al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningin caso su reparto entre los
asociados.

CAPITULO SEXTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

ARTICULO 47

Los Estatutos de la Federacion podran modificarse a propuesta de la. Jurata Dlrectwa’ o
de un numero de asociaciones miembro que represente, al menos, la m1tqd deI totaf Ea



propuesta habra de contener el texto integro de los articulos que se pretenden modificar
y, en su caso, la necesaria adaptacion de sus epigrafes y referencias, procurando la
cohesion y homogeneidad del texto global.

A tal efecto, la Junta Directiva designard una ponencia formada por tres asociaciones
miembros, a fin de que redacte el proyecto de modificacion, siguiendo las directrices
impartidas por aquélla, que también fijara el plazo en el que tal proyecto debera estar
terminado.

ARTICULO 48

Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, el/la Presidente lo
incluira en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo
aprobard o, en su caso, lo devolvera a la Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara incluirlo en el Orden
del Dia de la proxima Asamblea General que se celebre, o acordara convocarla a tales
efectos, como Asamblea Extraordinaria

ARTICULO 49

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiara el texto de la modificacion de
Estatutos, a fin de que las asociaciones miembros puedan dirigir a la Secretaria las
enmiendas que estimen oportunas, de las cuales se dara cuenta a la Asamblea General,
siempre y cuando estén en poder de la Secretarfa con ocho dias de antelacion a la

celebracién de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individual o colectivamente; se haran por escrito
y contendran la alternativa del otro texto. Tras la votaciéon de las enmiendas, la
Asamblea General adoptara el acuerdo de modificacion estatutaria, el cual solo
producira efectos ante terceros desde que se haya procedido a su inscripcion en el
Registro General de Asociaciones.

CAPITULO SEPTIMO

DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Y
APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

ARTICULO 50

ccccc

La Federacion podra disolverse por las siguientes causas: S s e
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1) Por la voluntad de las asociaciones miembro. expresada en Asamblea General
convocada al efecto, con el voto favorable de la mayoria absoluta de los/las

presentes.

2) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cadigo Civil.

3) Por sentencia judicial.

ARTICULO 51

En caso de disolverse la Federacion, la Asamblea General que acuerde la disolucion,
nombrara una Comision Liquidadora compuesta por tres asociaciones miembros
extraidos de la Junta Directiva, la cual se hard cargo de los fondos que existan,
liquidando el activo, pagando el pasivo y entregando el excedente al Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, o equivalente, para fines benéficos relacionados con la

tercera edad.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los presentes Estatutos han sido redactados de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica 1/2002, reguladora del Derecho de Asociacion, y entrardn en vigor, una
vez refrendados en Asamblea General y depositados en el Registro de Asociaciones

correpondiente.

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningtin caso, las prescripciones
contenidas en los mismos.

San Sebastidn, 15 de diciembre de 2004 GUSI
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PRACTICADA LA INSCRIPCION CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD FEDERACION
ESPANOLA GE ASOCIACIONES NAGUSILAN, INSCRITA EN EL GRUPO 1 SECCION 2
NUMERO NACIONAL 30718, LA DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN EL
REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES,

Madrid, 11/07/2005

ELJEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

CARILOS MARTINFZ FSTERAN
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